District U-3
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Atelier des président.e.s de zone
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Biographie

Originaire de Sainte-Anne-des-Monts, je suis mere fiere de deux enfants, aes d’un
de 26 ans et la derniére de 21 ans. Mon engagement envers ma communaute
dévouement a l'entraide se reflétent dans plus de 35 années de bénévolat act f.

Actuellement secrétaire du Club Lions de Saint-Anaclet, ainsi que secrétaire po‘ rle
Congreés 2026, tout en étant coordonnatrice EML pour cét événement majeur. |

Par le passé, jai été membre du Club Lions de Sainte-Anne-des-Monts, cd
témoigne de mon engagement constant dans le bénévolat et le sernv
communautaire. |

o

e

Je suis présidente du C.A. de La Maison des Familles Rimouski-Neigette depui.{ 3
ans.

Je suis passionnée par le développement de projets qui favorisent la solidarité et
l'entraide et je continue a ceuvrer avec dévouement pour le mieux-étre d¢ ma
communauté.

ATELIER DE LA PRESIDENCE DE ZONE|

Présentation de I'animatrice et des participants
Plan de l'atelier

District U-3 et organisation Lions

Structure mondiale d’action (SMA)

Approche globale Effectif (AGE) et Mission 1.5 :
Réles et responsabilités \
Visites des clubs

Comité consultatif du Gouverneur (réunions de zone)-
Portail Lion

Evaluation de la santé des clubs et satisfaction des r
Fondations

Remboursement des dépenses
Ressources

Conclusion
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Liste de sigles

\
AGE Approche globale effectif \\ |
DMU District multiple U (les 4 districts du Québec) \\“-\
EME Equipe mondiale de l'effectif \\“.‘
EMEX Equipe mondiale de I'extension \ Y-‘
EML Equipe mondiale du leadership \ \
EMS Equipe mondiale de service \ \
FCLQ Fondation des Clubs Lions du Québec \ \\
FLCCG Fondation des Lions du Canada et Chiens-Guides \ \\
GD Gouverneur de district \ \
LCI Association internationale des Clubs Lions (Lions Club International) \
LCIF Fondation LCIF (Lions Club International Fondation) \
PDG Gouverneur sortant (Past District Gouverneur) )(
PZ Président de zone / \
RC Région constitutionnelle (RC 2 pour le Canada)
SMA Structure mondiale d’action
VG Vice-gouverneur

Lions Clubs International (LCI)

Région
constitutionnelle

District multiple

District

Région*

Zone

Club

A 1

Région constitutionnelle 2 pour

le Canada

W\l |

DM "U" - Québec
4 Districts

Votre District, le U-3
comprend 35 Clubs

Divisé en 4

Regroupé en 8 Zones

1Y 1

Le Coeur de la structure,
votre Club

Vos Membres

Vos Actions
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La carte de notre district

Sainte-Anne-d

% 49 NORD

7
Le District U-3 est divisé en quatre régions et huijt zones
Région 26 Région 35
Zone 26 Est Zone 26 Ouest Zone 35 Est
Bic Dégelis Havre-St-Pierre
Rimouski La Pocatiére Port-Cartier Esco
St-Anaclet-de-Lessard  Mont-Carmel Sept-lles LRPS \
Ste-Blandine Riviére-du-Loup Club L
Riv.-Ouelle/St-Pacome
St-Pascal
Région 42 Région 49
Zone 42 Nord Zone 42 Sud Zone 49 Nord
Avenir St-Pierre & Cap-D’Espoir Matane
Miquelon Carleton Matane D’Amours  Mont-J
Doyen St-Pierre & Chandler Mont-Louis
Miquelon Grande-Riviére Gaspésie Une main pour U’auti
Gaspé La Seigneurie PabosClub Léo La reléve
Grande-Vallée Paspébiac Ste-Anne-des-Monts

Murdochville
Riviére-au-Renard




District U-3 — Cabinet 2025-2026

Gouverneur : Lion Paulette Arsenault, St-Anaclet ‘
1¢ vice-gouverneure : Lion Gervais Tanguay, Matane D’An 0
2¢ vice-gouverneur : Lion M. Paul Gagné , Amqui
3¢ vice-gouverneur : Lion Jules Lévesque, St-Pascal
Gouverneur sortant : Lion Marcel Cadoret, Baie-Comeau “'u,
Secrétaire : Lion Robert Lapointe, Murdochville
Trésoriere : Lion Jocelyne D’Astous, Ste-Blandine
Co-présidents du congres : Lion Micheline Lavoie, Bic

Président.e.s de zone

Zone 26 Est : Lion Dave Dumas, Ste-Blandine
Zone 26 Ouest : Lion France Deschénes, RiviéreA-Ouellet/St
Zone 35 Est : Lion Normand McDonald, Sept-Iles

Zone 35 Quest : Lion Jasmin Munger, Baie-Comeau
Zone 42 Nord :  Lion Michel Dupuis, Riviere-au-Renard
Zone 42 Sud : Lion James Hayes, Cap-d’Espoir )
Zone 49 Nord :  Lion Marie-Noélle Labonté, Matan,,e.«-"”""
Zone 49 Centre : Lion Johanne Brisson, St-Gab[j,et"'de Rj

9

District U-3 — Cabinet 2026-2027

Gouverneur : Lion Gervais Tanguay, Matane D’ Amours
1¢" vice-gouverneur : Lion M.- Paul Gagné, Amqui

2¢ vice-gouverneur : Lion Jules Lévesque, St-Pascal
3¢ vice-gouverneur :

Gouverneur sortant: Lion Paulette Arsenault, St-Anaclet
Secrétaire : Lion Daniel Ducharme,

Trésoriére : Lion Jocelyne D’Astous, Ste-Blandine
Présidente du congreés :

Président.e.s de zone

Zone 26 Est : Lion Dave Dumas, Ste-Blandine
Zone 26 Ouest : Lion Steve Dumas, Riviére du Loup
Zone 35 Est : Lion Nathalie Ross, Sept-iles

Zone 35 Ouest : Lion Claude Ramsay, Baie-Comeau
Zone 42 Nord :  Lion Jean-Pierre Chouinard, Murdochvil
Zone 42 Sud : Lion Marcel Nicolas, Cap d’Espoir 7
Zone 49 Nord :  Lion Dominique Auclair, Mont-Louis
Zone 49 Centre : Lion Richard Gendron, Mon;;Jo"[i' o

10
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Q\Q“L ACTION e,

La Structure mondiale d'action

11

Histoire de la Structure mondiale d’ac‘\li.on

Trois équipes distinctes;
Equipe mondiale de leffectif (2008) EME e
Equipe mondiale du leadership (2010) EML
Equipe mondiale du service (2017) EMS

Sont unifiées en 2017 pour former la Structure mondiale d’action"“.\

En 2019, le conseil dadministration du Lions Clubs International décide
d'unifier encore davantage les équipes en brisant les silos EML, EME et EM$
aux plus hauts niveaux de la SMA afin d’assurer un leadership cohére
les niveaux du Lions.

La Structure mondiale d’action est aujourd’hui alignée pour crg
impact durable par I’action, du club jusqu ' au niveau intgmét' al.

12
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Objectifs visés

La Structure mondiale d’action aide les districts a atteindre leurs obj
une approche unifiée dans tous les segments clés du Lions.

Avec les objectifs de district au premier plan de son action, la SMA es
parfaitement bien placée, de la région constitutionnelle jusquau club,
a: \

» Promouvoir une croissance positive des effectifs de club

» Renforcer la visibilité locale du Lions grace a des activités de servi
qualité

leaders de la SMA apporte un soutien direct aux districts afln de s sc1t

I’action au niveau des clubs.

En outre, la SMA soutient la vision du Lions Clubs International et de
du Lions Clubs International et contribue a raviver la flamme du
Lions et Léos. i

ide chez les

13

Organigramme de club

Conseil d’administration Tous les officiels de club
du club

Officiels du club

Coordinateur Programmes Chef du protocole (facultatif) dmgeants de la
Président Branche de club Animateur (facultatif) Structure

Responsable sécurité (facultatif) mondiale d’action

Autres présidents de commission

Officiels de club Président du club \

(Président de la
Structure mondiale
d'action au niveau
du club)

- 1 Vice- Président de la Président de la
Immédiat 2¢ Vice- Président de la président commission commission
Past président président W Secrétaire l§ Trésorier commission Président de la Effectif Service

(Coordinateur Marketing Commission T

LCIF)

)

Formation des f
Ce Lion sera chargé de la formation EE:ZZE?:&"’)S
des membres du club (nouveaux et e

anciens
Coordinateur LCIF de Président commission cha rge de I
club P effectif
Commissions permanentes m‘m&lWessoaa edu

Constitution Technologies

Formation des
et statuts Informatique

responsables

14
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Responsable de la Structure mondiale d’action au niveau du club
Le président du club s’assure que les responsables EML, EME et EMS travaillent

ensemble et mettent en place les plans pour former des responsables qualifiés,
développer l'effectif et amplifier le service humanitaire.

Responsable EML de club (leadership)

Le vice-président voit a ce que les membres acquiérent les compétences nécessaires
pour devenir des leaders efficaces. Il contribuera ainsi a renforcer la solidité du club
pour servir localement sa communauté et aider a satisfaire des besoins ailleurs dans
le monde. Son action aura un impact sur la vie d’autrui!

Responsable EME de club (effectif)

En favorisant le recrutement de nouveaux membres, 'EME de club développera
de nouveaux liens d’amitié et donnera a son club des fondations solides pour
servir sa communauté locale et satisfaire des besoins sur une plus grande échelle.

Responsable EMS de club (service)

Ce Lion responsable du service mettra en oeuvre des actions de qualité et des
collectes de fonds efficaces. Il augmentera 'implication des membres dans les
activités de service et renforcera la sensibilisation a I'impact collectif qu’a le Lion en
réponse aux besoins humanitaires de sa communauté et dans le monde.

15

Organigamme du conseil de district

Officiels Gouverneur

(Président de la

structure mondiale d'action
au niveau du district)

Immédiat Présidents Second Premier
past de region vice- vice-
gouveneur (facultatif) gouverneur gouverneur

Structure
Mondiale
d’Action

Présidents

de zone
Commissions Opérations de district i

DA-MDS FR 9/2023

\
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Dirigeants Service Effectif Marketing/événements Formation Subventions/distinctions

ACCUEIL / CENTRE DE RESSOURCES / APPROCHE GLOBALE EFFECTIF

Approche Globale Effectif

Partout ol il y a un besain, il y a un Lion. Quand nos effectifs augmentent, n eclivités prospérent
de Fampleur. Notre avenir s'améliore. L'Approche Globale Effectif fournit aux districts un pro
alteindre celte croissance.

* Vue d’ensemble * Un processus en 4 étapes * Ressourt

#  Dirigeants Service Effectif Marketing/évinements Formation Subventions/distinctions

Vue d’ensemble

L Approche Globale Effectil équipe les districts pour développer F'effectif par un processus stratégique axé sur les points suivants :

* Redynamiser les districts par de nouveaux clubs
* Revitaliser les clubs par de nouveaux membres
* Remotiver las membres existants par la camaraderie et un service engageant

Applicable partout et adaptable aux besoins et spécificités locaux, cette approche est soutenue par un nombre grandissant de ressources
pratiques.

Matériel

Vus d'snsemble

Synthése

FAQ

Feuille de route (bleue) - Pour supports numériques

Feuille de route (blanche) - Pour impression non-professionnelle
Exemples de calendrier régionalisé Approche Globale Effectif

Découvrez d'autres ressources pour metire en place I'Approche Globale Effectif dans les clubs de votre zone ou région.

@ Aide!

18
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Elaborer une vision, evaluer les besoins et detinir des
1actifs

@ ®

Exceller en matiére
de formation des

Redynamiser votre

club par de
parge responsables et de
nouvelles activités !
N fonctionnement du
de service

club

Accroitre Promouvoir les

Revitaliser votre

H accomplissements
club par le I'effeCtlf du clut’:auprés du
recrutement bli
du club public

19

#  Digeants Service Effectf Marketing/évinements Formation Subventions/distinctions

Un processus en 4 étapes

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4
BATIR UNE BATIR UNE BATIR UN BATIR LA

EQUIPE VISION PLAN REUSSITE

Elaborer un plan en équipe pour

concrétiser Ia vision définie.

Conduire une analyse de

Support de formation : Batir une q Support de formation : Bitir un
équipe plan

Présentation (PPT) Support de formation - Bétir une  Présentation (PPT) Support de formation : Batir la
vision Modale de plan d'action (Word)  réussite
Présentation (PPT) Modle de plan d'action (PDF)  Présentation (PPT)

Feuille de travail SWOT (Word)
Feuille de travail SWOT (PDF)

ans le Centre de formation Lions.

otre coordinateur EML afin qu'il signale la

20
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Découvrir  Explorer

notehistors  notre impact

Selancer  Soutenir Ressources
damlesevce  voiro Fondation  pour bes membres

Ressources Ressources Marketing

Centre de ressources Logos & marque

Calendrier des manifestations Centre Réseaux sociaux
Lions Centre de conlérences virtuel
Théme présidentiel Centre de presse

Approche Globale Effectif Centre vidéo

Structure mondiale d'action
Nouveaux membres
Ressources juridiques
Ressources Servir en toute
séourité

Recyclage de lunettes
Notre plan siratégique

Présentation (PPT)

Concours d'affiches de la paix

Support de formation - Batir une
vision - Nou

Présentation (PPT)

Feuille de travail SWOT (Word)
Feuille de travail SWOT (PDF)

ACCES MEMBRES  LCIF  BOUTI

IQUE  LCICON  TROUVER UN CLUB

R

LCICon
e Devenir membre Jedonne ' Q

Centre des' événements
virtuels

Présentation (PPT)
Modale de plan d'action (Word)
Modale de plan d'action (PDF)

Support de formation : Batir la
réussite
Présentation (PPT)

Pour mieux comprendre le processus, consultez le cours en ligne sur |'Approche Globale Effectif, situé dans le Centre de formation Lions.

Aprés avoir effectué chaque étape, fournir les détails de la formation organisée dans le district & votre coordinateur EML afin qu'il signale la

formation sur Learn.

21

Dirigeants

ACCUEIL

Service Effectif

MISSION 1.5

Marketing/événements

Formation

Subventions/distin

@ MISSION1.5

Nous sommes en mission pour nous

développer.

22
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Dirigeants  Service Effectif Marketing/événements Formation  Subventions/distinctions

Plus forts ensemble, a chaque niveau

Accent sur Peffectif Travail d'équipe Un processus éprouvé

Dirigeants  Service Effectif Marketing/évinements Formation Subventions/distinctions

Ressources MISSION 1.5

ISSION 1.5, occupe un

& cadre de la A

n privilégiée en t
s &1 encourager les Lions A diriger

que

La Structure mondiale d'action,  a tte de I'of
pour vous aider a atteindre les cibles MISS

sive d

ance des ef

avoriser | croi

me des

votre club, en cré ot

an n

Inviter de nouveaux Créer de nouveaux clubs Partager la Mission
membres
Elargir
nouveaux clubs et leurs membres s accroftre lo
d'autres p bilités de service 0 & bres et & renforcer

notre impact au niveau local et
international

= Création de clubs - Guide
« Création de clubs - PowerPoint

« Guide Il suffit de demander ! « Création de clubs - Support de * Un message vidéo de 1P Hill
+ Brochure Les Lions font bouger les formation * Présentation : Synthése MISSION 1.5
choses * Kits Réseaux soclaux : MISSION1.5
+ Logos

« Affiche d'annance de réunion

24
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Responsabilités

» Communication
> Réunions de zone et visites de cli

» Rapports

25
Le président de zone collaborera avec le gouverneur
de district pour s’assurer que les clubs de la zone'\,‘l
e Maintiennent des communications internes efficaces; \"-\I "‘
e Mettent en ceuvre des programmes de recruté nent,
d'orientation et de fidélisation de I' effectif; \'g‘
» Realisent des ceuvres sociales dans leur communauté e ont
mis en place un programme de relations publi‘q s
permanent avec cette derniere;
e Sont en régle et démontrent d’excellentes pratiques
administratives et financiéres;
¢ Recoivent des visites plus d'une fois par an, la visite o
du club par le gouverneur comopris;
e Participent a des événements de district, de dis’t‘ricf"
et internationaux.
26
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clubs du district qui doivent étre encouragé
concentrer leurs efforts : 1\

e |’orientation, le recrutement et la fidélisation des effec’Ejf-
e Les ceuvres sociales dans la communaute; “
e Les opportunités de formation des responsables; .
¢ Le renforcement des clubs en déclin au sein de la zone; "\'\.

e |’amélioration de la communication interne et externg de
chaque club au sein de la zone;

e La réponse aux préoccupations concernant les pra
administratives et financiéres des clubs au sein de la 7

27

Le président de zone collabore avec 'EME-D, ||
'EML-D, 'rEMS-D et FEMEX-D pour : 1\

e Améliorer l'orientation des effectifs pour les noheaux
membres et les membres existants; 1"\. \

e Encourager le parrainage de nouveaux clubs dans la zd"p;

e Mettre en ceuvre un plan de fidélisation et de recrutefn
des effectifs; \

e Encourager le développement des responsables actug
futurs au sein des clubs de la zone;

e Promouvoir des activités de service significatives.

28
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Visites des clubs

En tant que président de zone, vous devez V|S|ter ! >
de la zone afin de : W\
o Evaluer les besoins particuliers de chaque club de f‘a' zone;
o Présenter les ressources disponibles pour aug enter
L'adhésion et former les responsables;
e Valoriser le succés des clubs; ‘
e Encourager la participation aux événements de la zo
de district ou de districts multiples, y compris
conférences et les conventions.

Visiter les clubs
de la zone

au moins une
fois par an

29

Visites des clubs

En tant que président de zone, vous étes censé
visite aux clubs au sein de la zone au moins une \fois pa
an. ‘

» Construire une relation avec les membres du c b;

» Faire une observation personnelle sur le bienié
d'un club;

* Fournir un soutien et une reconnaissance a
et a ses membres;

+ Promouvoir les objectifs de la zone et du dis

 Maintenir une communication efficaceﬁ.,,,,,.f“""'

30
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Visites aux clubs

v Sujets possibles :

Objectifs du Président international et du Gouverneur
Objectifs du président de zone

Objectifs du club

Réalisations du club visité

Activités tenues ou a venir

Effectifs et formation

Reconnaissance

v Donc, vous devriez « faire le tour » du club a
trouverez dans le Portail Lion les informations sur les effectifs et |
chacun de vos clubs.

ou sur savoir écouter efficacement.

Viser un maximum de 5 minutes pour votre intervention.

pour un club, qui se prépare tou10urs pour bien recevoir ses visiteurs.

v Pour vous aider, suivre une formation en ligne sur la prlse de-parol

visiter avant de le rencontrer.

31

Dirigeants Service

AGCES

Effectif Marketing/événements

District multiple & District

icson/Promier
Secrétaire

Trésoner

Président de la commission Service
Présiciont de la commission Effectif

Gérer votre ciub.

Géror votre district multiple
Géror votre zone & négion
Objectits do district

Présicont de la commission Cancer
intantie

Présicient de la commission Diabdte

Présicont de la commission
Environnemsént

Présiciont de la commission Malnutrition

Président de la commission Santé
oculaine

Président de la commission YCE
Lion coordonnateur

Responsables de districydistrict
muliple Leo

Agent de liaison Leo/Leo-Lion aupeés
U cabsinet & du consell

Past gouverneurs de district

5 MEMBAES  BOUTIQUE CONVENTION RESSO!

Centre de ressources pour les membres

Formation  Subventions/distinctions

Structure mondiale d'action

Ressources & roies

8ot & outss Equipe mondiale du
service

Balte & outils Equipe mondiale de
reflectif ot Equipe mondale do
lextension

Baito & outls Equipe mondiala du
leadarship

URCES LIONSCLUBS.ORG FR™

BN -

Ressources

Thame prasidentiel
Finances
Juridique

Assurance
Organisation c'un congris de district
Réussic vos visites do cub

Demande dinformations d'un membee,
dun officiel ou d'un club

Bofto & outils Création o rapports sur
Fettoct

Initiative Nouvelios voix
ROG00UDEr POUr amibliorer
Fadministration des districts et des
chubs

Demande de conférencier

¢

32
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w Dirigeants Service Effectif Marketing/événements Formation Subventions/distinctions

f Taille 2 Pages 12 Type pdf  Taille 0.70 Pages 24
« Officiel de club » Modéle de réunion du comité
1e est congu pour accompagner consultatif du gouverneur de
siels de club tout au long de leur district (Réunion...

t en tant que président, secrétaire Guide d'organisation a I'attention du
orier de club. Il fournit des outils et président de zone.

sources pour les aider a exceller

L Dirigeants  Service  Effectif  Marketing/événements  Formation  Subventions/distinctions

Autres ressources

Htinéraire d'apprentissage du président de zone : Guide rapide vers la formation et le matériel qui vous prépareront & votre nouveau rdle.

Page de ressources Approche Globale Effectif pour les présidents de zone et de région : définir ' Approche Globale Effecti en tant
qu'initiative en soutien 4 la croissance dans les clubs, les zones et régions.

Réunion de zone (PPT) : modéle de présentation pour guider vos réunions de zone.

Dépliant Outils pour les présidents de zone et de région : un apergu des ressources et des outils disponibles pour les aider dans leur rdle
de soutien aux clubs.

Présentations

Viser I'excellence de club
Réussir son mandat delJprésident de zone

17
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E. ] Dirigeants Service Effectif Marketing/événements Formation Subventions/distinctions

Outils de gestion

Ces ressources vous fournissent ce dont vous avez besoin pour mener votre zone et votre région au succes.

+ Gouvernance

+ Ressources de district

+ Rapports

+ Réunions de zone et de région

+ Formation

+ Optimiser la qualité des Lions clubs
+ Guide « Officiel de club »

+ Distinctions

35

Marketing/événements Formation Subventions/distinctions

+ Réunions de zone et de région

+ Formation

+ Optimiser la qualité des Lions clubs

+ Guide « Officiel de club »

+ Distinctions

+ Subventions

+ Subventions de la LCIF et dossiers de demande
— Boutique Lions Shop

Lions Shop
Kit Goncours d'affiches de la paix

36
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présidents, secrétaires, vice-présidents (EML), responsabl"
(effectifs), EMS (serwces) et LCIF de chaque club de la zone. '

président de zone I'occasion de recueillir des recomny;
qu'il partagera avec I'équipe du gouverneur de district

37
Les responsabilités du comité sont | les
suivantes: "

“ Assurer que chaque club fonctionne de maniére efficace, s'i,“
constitution et les statuts internationaux (LA-1), et répoh
attentes de ses membres.

% Assurer que les clubs orgamsent des activités de se
pertinentes, participent a la croissance de Ueffectif e
formation des responsables.

% Promouvoir les programmes du district, du district multlple et du
Lions International.

% Assurer que chaque club pourvo1e ses postes d’officiels, 1ntro ise
ses nouveaux membres et récompense les réussites de/ se
membres de maniére appropriée.

< Encourager les clubs a participer aux conventions internatig
de district et de district multiple.

% Promouvoir les rencontres entre clubs et les encourager a; aSSlS
aux soirées de remise de charte et autres événements de’

< Fixer et discuter des objectifs de collecte de fonds. du distfi

38
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-

Lors de la planification d’'une réunion d“"‘-\ ‘comit
consultatif, le président de zone doit : |\

e Fixer la date et 'heure d’'une réunion ou la majorité des c“! bs peut
étre représentée; adresser a I'avance des avis/rappels de re nion;
e Transmettre les formulaires/questionnaires a remplir d’avance;

e Demander a quelqu’un d’agir comme secrétaire de la réunioh;
e Préparer un ordre du jour pour chaque réunion; \
e Encourager les participants a partager leurs réflexions et aurs
idées;
e Transmettre le procés-verbal de la réunion précédente a tols &
présidents/secrétaires de club et les encourager a partag
I'information avec les membres de leur club.

er

les relatlons de cooperatlon 39

39

Planification de réunions efficaces

Etablir des échanges fréquents avec les clubs du dltrlct et
tenir des réunions de comités efficaces sont les m‘
moyens pour le comité consultatif du gouverneur de dj
d’atteindre ses objectifs. ‘

Quels sujets le président de zone doit-il évoquer Iors“'\.‘.‘ g la
planification d’'une réunion du comité consultatif?

40
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points suivants et surtout focusser sur les effectlfs

+ Mises a jour sur les progrés réalisés pour atteindre les |
des clubs; défis et opportunités; “"

* Les responsabilités des officiels de club; \ \

* Les plans de recrutement et de maintien des effectifs des clubs;

* Responsabilités du parrain de nouveaux membres;

« Orientation et installation des nouveaux membres; .

« Communautés potentielles ol de nouveaux clubs ou des)h
de club peuvent étre organisés;

* L’importance de soumettre en temps opportun des
sur les effectifs.

41

La deuxiéme réunion du comité fournit I'occasion de
discuter des points suivants et focusse sur les ser‘\ ices :

* Objectifs et théme du gouverneur de dlstrlct ;
votres; |\

» Obijectifs des clubs

* Les opportunités d’entreprendre de nouvelles oeu
somales par chaque club et mterclubs

» Besoins de formation des responsables par
clubs; .

« Participation aux concours des Fondationsdu d

42
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La troisiéme et derniére réunion requise est utlllsee pour
discuter des points suivants et focusser sur la fo '.\ nation|:

* Mises a jour sur les progrés réalisés pour atte| "dre les
objectifs des clubs; ‘

» La formation des responsables;
+ Laformation en ligne;

» L’élection et linstallation des futurs responsabl
club; -

+ La transition des officiels de club;

* Les délégués et suppléants de clubs au congre
district;

* Les régles pour les récompenses d’excellence d

* Les récompenses de fin d’année.

43

Rapport de réunion de zone

En tant que président du comité consultatif du gou /erneu
de district, vous étes tenu de transmettre rapldel nent le
procées-verbal de la réunion au Gouverneur, au; V|ce-
gouverneurs ainsi qu’aux coordonnateurs SM du
District. A faire aprés chaque réunion. ‘

* Vous devez également transmettre la liste ""
présences a la responsable du concours d’effi
des clubs (Lion Huguette Hins); je vous fournj
modéle a notre formation du mois d’aodt.

44
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» Le président de zone transmet les preoccupatlo‘,‘ s
et les suggestions discutées lors de la réunion du |\
comité consultatif du gouverneur de district, et les
partage avec le cabinet de district. |

» Le président de zone doit également \
communiquer les priorités du district aux clubs de la \
zone. *

» Cela permet de s’assurer que les objectifs et les
priorités du district sont soutenus dans le district.

Rapport sur la réunion du Comité consultatif du gouverneur de
district
oistrict
. __Datedelaréunion: -
Prochaine date d
OLeadership DAut
tor lubs (pré » lub )
2. Quelles ont été les principales opportunitésetsolutions ?: S
3. Quel plan d'action a été décid
(équip e soutie: di 1)
4
Nomfdutemeaile
5. Gue peut faire le district pour mieux soutenic les offciels deciob?:
de district, EME hgior
DA-ZMG3 FR 11/2023 46
16
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Stratégies pour identifier la santé
d’un club

« Discuter avec les officiels et membres du club;
« Visites de club et réunions de zone;

* Rapport d’évaluation de la santé des clubs;

* Portail Lions/ Insights;

» Sites web et pages Facebook de clubs.

47

47

En tant que responsable administratif de la zon""'-.
président de zone encourage les clubs de la zong

et a déclarer régulierement les activités de service du CI
dans le Portail Lion. \

activités de service du club.

48
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Evaluation de la santé des clubs

W
N\

santé des clubs de sa zone. Il recevra aussi celui ‘a
niveau du district qui est transmis a I'équipe de district| I
seconde semaine de chaque mois. ‘

Ce rapport contient des renseignements sur I'effectif, Ie"‘i\s
rapports rendus, les versements et les dons dans un seul
rapport complet.

Analyse
régulierement
I’évaluation de la santé
des clubs

Rapport d’évaluation de la santé des clubs
W\
\
\
Evaluation de la santé des clubs du district U 3 jusqu'a 3/2026
=2 Statut Eftectts. Rappornts. Finances LCIF
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o ome | BT E = = L |
= EEE T EET S E
e tmma2aa)
Clubs 100083 il y & plus 00 deux ans.
P

06/05/2026

25
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Evaluation de la santé du clu

Vous trouverez ci-dessous un exemple d’évaluation de la sa
Ce rapport permet au président de zone d’avoir une référe
aux données pour I'aider a analyser I'étant de santé d’un club.

@

Effectifs

Evaluation de la santé des clubs du district U 3 jusqu'a 3/2026
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Evaluation de la santé du club|

Le rapport comprend, entre autres, les informations suivantes :

- Statuts des clubs;

- Nombre actuel de membres;

- Nombre de membres ajoutés ou radiés a ce jour;
- Dons ala LCIF.

Evaluation de la santé des clubs du district U 3 jusqu'a 3/2026
o) Stat Rappor . Lo

A 5 Cubwtve  6-Dasson 7 Fun §:Suren tencke  §: Coastons 5 DOM dues.

N e 3 ot i o eevepri,

Pretes On 430006 100830

Pae yots on
EACDA7_Cauts eamAssatsrart it

53
Objectifs de rapport
\'\\I ",“
»|dentifier les éléments caractérisant un club en bonne santél.
\
I\'\,‘
» Analyser les rapports d'évaluation de la santé des clubs. \
\
» Utiliser les ressources disponibles pour stimuler la performance
des clubs.
54
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pertinents.

Eléments caractéristiques d'un club pe

* Les membres de club organisent des activités de services,

\
* Le club accroit ses effectifs et fidélise les nouveaux membir:
Le club met en place une communication interne et externe

Le club organise régulierement des événements positifs et

Les officiels de club participent a des formations.

Le club est en régle et envoie régulierement des rapports

55

Stratégies d’action suite a I'évaluati
santé des clubs

Stratégies d’action suite 3 I'évaluation de la santé des clubs

Probléeme éventuel

médiocs
peut pas appuyer les
act qui intéressent ses
membres

©  Nerend pas de services utiles
membres nouveauxou | s Mauvaise orientation des

de longue date et nouveaux membres

ajuster lastratégieen | o
conséquence.

Mangque de recrutement de
nouveaux membres
o Autres raisons

Solutions/ressources possibles

Participez
un sondage de s

Dist
satisfaction des membre:

lence de club et mene:

n pour les membres

mment évaluez-vous votre club ?

ibuez e sFormeer Sondage sur 1a satisfaction des membres” (situé dans

our découvrir pourquol d'anciens membres ont

basant sur vos recherches, aidez le club & retenir ses membres en utilisant les outils

e cours xéquipes efficaces» dans le Centre d'apprentissage Lio
fagons de travailler en équipe au sein de votre club

utilisez le cours «Formation d'officier de club» du Centre d'apprentissage Lions pour
renforcer la direction du club.
Eduquez les membres de club sur le fonctionnement du club et la valeur de I'aff
organisant une orientation des membres 3 'side du « Guide d'orientation de I'effec
Méritez le Prix Excellence de club
Programme de mentor pour renforce
ger @ monter en grade dans le LCI
clubs qui maintiennent leur effectif avec des Récompe
embres.

ns avec les membres et les

r le Programme de clubs aires pour permettre & I'équipe du GD de

une campagne de recrutem ot de 1a commission
ves de recrutement ciblées pour attirer es membres

56
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Stratégies d’action suite a I'évaluati
santé des clubs

pports

Mois depuis que le club | Le club ne transmet pas son RME en Contactez le secrétaire du club pour vous assurer qu'il 3 un mot de passe et pour voir
a transmis un RME ligne besoin d'instructions sur le processus d'enregistrement des rapports d"activités. U
formation sur MyLCI pour des ou fournissez les coordonnées
d'un secrétaire de club qui 3 beaucoup d'expérience
Nombre d'années Le club n'a pas signalé les officiels de Prenez contact avec le club et leur demander de déclarer les officiels de club. Ils peuvent étre
depuis le dernier <lub depuis plus d'un an enregistrés via MyLCl ou en utilisant le formulaire de rapport des officiels de club. Sile
rapport sur les officiels secrétaire a besoin d'aide, expliquez-lui le processus de tra des rapports. Si les \
(PU101) élections n'ont pas encore eu lieu, travaillez avec le club pour que les élections solent

organisées correcteme
assister aux réunions de zone.

t. Fournissez les e-books aux nouveaux officiels et encouragez-les a

Rotation des présidents | Le président actuel occupe son poste | Cette situation peut indiquer un manque de nouvesux responsables. Encouragez le club 3 élire

depuis plus de deux années de nouveaux officiels chaque année pour renforcer |'équipe dirigeante, favoriser les nouvelles
consécutives idées dans le club et le rendre plus fort.
Pas d'adresse Signale les officiels qui n'ont pas Puisque la plupart des communications avec les officiels passent par e-mail, il est
électronique d'adresse électronique opérationnelle | indispensable pour le club d'avoir une adresse électronique. Prenez contact avec le club pour
opérationnelle obtenir les adresses électroniques qui n'ont pas encore été enregistrées. Les mises 3 jour, au
moyen du site MyLCl, doivent &tre la r du secrétaire de club
Mois depuis la Précise le nombre de mois depuis le Prenez contact avec le club pour savoir 5'il a eu de la difficulté 3 transmettre son rapport
transmission du rappert | dernier rapport d'activités en ligne d'activités. Les rapports sous forme de papier ne sont plus acceptés par le LCI ; tous les
d'activités rapports d'activités de service doivent étre effectués via le systéme de rapports de service ou

votre systéme régional. $i le club n'a pas d'activité 3 signaler, encouragez-le & visiter la page
Web du parcours du service qui fournit des guides de planification de projet et la boite & outils

Service.
Note si le club a un solde débiteur Prenez contact avec le club pour savoir s'il y a un probléme concernant un versement et
arriéré de plus de 90 jours assurez-vous que le club récupére les cotisations. Fournissez des informations au club sur la

suspension financiére pour I'aider  redevenir un club en régle. Prenez contact avec le service
Comptabilité pour avoir de plus amples renseignements. Les clubs peuvent maintenant
effectuer leurs versements en ligne en s'inscrivant pour avoir acces au relevé de compte de
club en ligne

Dons pour l'exercice en | Indique les dons d'un club ou d'un $i un club a signalé qu'un don a été fait et qu'il n'apparait pas sur le rapport, contactez le /
cours membre de club service Assistance aux donateurs Donorunessistance@lcif.org pour voir si le palement 2 été
regu et peut-étre affiché comme cotisation ou s'il n'est pas identifié

57

Page Web - Optimiser la qualité de

BOUTIQUE LCICON TROUVER UNCLUB FR ™

Ressources *Coronavirus Devenir membre Je donne

Découvrir Explorer Se lancer
o s membres Notre répx

notre hisk impact dans e senvice

ACCUEIL CENT

E DE RESSOURCGES AMELIORER LA QUALITE DES GLUBS

Améliorer la qualité des clubs

if solide et actif, et forment continuellement de nouveaux
6s 4 faire fonctionner votre club efficacement tout en

ientes, maintiennent un effex
0us SONt CONSAcres & ces aspects et sont

Des clubs de qualité montent des actions pe
responsable: a

répondant aux besoins locaux et de vos membres,

outi

Votre club, & votre maniére

Schéma directeur pour un club plus fort
Initiative Qualité de club

Récompense Excellence de club
Autres ressources

PaT g o o o SV BT A o o o o o & S S A i e A 4

AU NN AN A A A AR

b
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Ressources

4B tioos s ermationst

Votre club, a votre maniére ! l ! I l
Guide du President de la

e Ahdad ladaraasnal commission Effectif de club

59
—
/"‘
e
P
/
59
Guide Satisfaction
des membres
—
ACCUEIL / HOME / LE PARCOURS DE SERVICE
-
Le parcours de service
des Lions st das Leas b
ot s o -
1o 100 e s 1o o e ot cor, o i 0 i s O, B B e 6 it o

—
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—————

Définition des objectifs et
préparation d’un plan
d'action

61

L

Comment créez-vous des objectifs
SMART ?

Spécifique : Qu’est-ce qui doit étre fait ?
Mesurable : Peut-il é&tre mesuré ?
Réalisable : Peut-on le faire ?

Réaliste : Est-ce faisable ?

Limitée par le temps : A quel moment sera-t-il

terminé ?

62

06/05/2026

31



au
« Un but sans un plan n’est n
qu’un réve. »
- Antoine de Saint-Exupéry
Auteur
63
+ Déclaration d’objectif
» Action requise
Parties d'un * Responsable
| d'acti * Ressources requises
plan d action . Date de début / date
d'échéance

« Evaluation
+ Austements

O
« 1
N 64
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Exemple de plan d'action

Déclaration d'objectifs SMART

Action requise R bl R quises (membres de Date de | Date
I'équipe, technologie, financement, début d'échéa
etc.) nce
Evaluation Ajustements
2R,
Sy 65
65
' J |
Lorsqu'il est évident que les objectifs ne peuvent pas
étre atteints, ne les ajustez pas, ajustez les actions
requises.
-Conf! us
Philosophe et enseignant
66
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Info Fondations

Les clubs Lions du District U-3 soutiennent annuelle\ 'ent trojs
fondations qui ont chacune leur mission respective.

La Fondation internationale des Lions, organisme du
LCl, réalise des programmes d’action sociale, fournit d
secours en cas de catastrophes et aide a Ia formatio
professionnelle. \
Compagnon de Melvin Jones : 1 000 $ US |

Canadiens ayant un handicap visuel, mais aussy &
souffrant de problemes auditifs, de mobilité
d’épilepsie et d’autisme.

Récompense Juge Brian-Stevenson : 500 $

La Fondation des Clubs Lions du Québec (F
la qualité de vie des enfants et soutient,
visant a aider particulierement ceux.. affe
cécité et/ou la surdité. 1

Distinction Tris-Coffin : 500 $

67

Info Fondations (suite)
DISTINCTION SPECIALE

Notre district a institué un concours a l'intention des ¢ubs qu
veulent récompenser un de leurs membres de fagon part uliére.
Par ce concours, les clubs peuvent presenter la candldatu e d’'un

récompense «Compagnon Melvin-Jones»  «Juge
Stevenson » ou « Distinction Tris-Coffin ».

recues et les dons regus, le District accorde au m|n|
récompense de chaque catégorie par région. ’

68
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Info Fondations (suite)

Habituellement en novembre, les clubs recevront i
nécessaire pour soumettre leurs dons et/ou leurs can“',‘ idatures.
Par la suite, ils devront faire & la responsable Lion Jocelyn
D’Astous leur formulaire de participation a une date qui l&
indiquée (fin décembre). Voir a la page suivante le tabl

pointage servant a présenter et sélectionner les cand“its et

candidates.

Selon le total de points accumulés par un candidat, il poi‘g
les suivantes, sel

voir accorder une

fprmati n

distinction parmi

proposition de son club :

« Compagnon Melvin-Jones »
« Juge Brian-Stevenson »
« Distinction Tris-Coffin »

De plus, un Lion ne pourra recevoir du District une réco
dont il est déja deétenteur ni recevoir plus d’une,
d’'appréciation par année dans le cadre de ce progra

récompenses.

\

69

Info Fondations (suite)

DISTINCTION SPECIALE

DISTRICT U=3 : LOIF, LCF, FCLQ

Nom du Lion :

Club :

Est déja récipiendaire : Melvin-Jones ] Tris-Cofin (] Brian-Stevenson[] Aucune[]

NIVEAU
INTERNATIONAL

POSTE ANNEE

POINTS | TOTAL |

MULTLDISTRICT
DISTRICT

20

12

CLUB

T TR T TG 3

Gouverneur

Vice-gouverneur =
Secrétaire

20

Trésorier
Président de congrés

Président de zone
Past-gouverneur
Président de commission
Responsable de

sous i

Formateur
atelier congrés
Président

Secrétaire
Trésorier
Vice-président
Animateur
Chefde protocole
ast-président
irecteur

résident

5
5
3
2
1
1
1
2,

[ Assiduité parfaite
‘Affiliation continue

/année

3/5ans

Lion aviseur nouveau club
Parrainage

_1/membre
3/membre

TOTAL

Signature du Lion qui @ complété le formulaire

Date

Novembre 2023
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REGLES DE PAIMENT DES CO PTES
DES OFFICIERS DU DISTRICT U-\"\_

Le Gouverneur

Le district alloue une allocation de 3 000 $ a son gouverne r pou
son année de mandat.

Aucune autre dépense n’est payée au gouverneur par le "-‘,‘ strict.
De fagon générale, c’est I'International qui paie les depen‘s
celui-ci et dans certains cas, il recoit une allocation de son
d’origine ou de sa zone.

L’ex-gouverneur

Le district n’alloue aucune allocation a son ex-gouverneur.
noter que I'ex-gouverneur peut étre responsabl

barémes tels que décrits a la section du Vice-gouyyerﬁe

ul

71
Les vice-gouverneurs, secrétaire, trésorier et présidents de
commission* 'g ‘
Les dépenses sont remboursées sur la base des ba emes
vigueur:
Déjeuner: 159%
Diner : 209%
Souper: 309%
Kilométrage : 0,35¢/km
Co-voiturage : 0,05¢/km
Stationnement : 15 $/jour
Hotel : 100 $ (Piéce requise)
Bateau : Codt réel (Piece requise)
Un remboursement pour 'hébergement est accordé pourvu que
distance soit supérieure a 100 km dans un sens seulement pp
se rendre a la réunion. Une exception a la politique
remboursement des chambres : un Lion devant travers rle
n’est pas soumis a ce critére. ;
*Les dépenses des présidents de commission seront rembou‘rsees a @onyditi
convoquées par le Gouverneur.
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Les présidents de zone

Les dépenses des présidents de zone sont a la charge\'\.\ _u District
Multiple « U ». Le District n'assume aucune dépensq pour ¢

approuve avant de les transmettre au trésorier du District"‘-\l
Multiple « U ». Tous les regus doivent accompagner la de
ainsi que le rapport de visite a un club, Iorsqu’applicables."\.\

Les présidents de commissions

Les dépenses pour les quatre réunions du cabinet son
charge du district. Celles-ci sont réclamées sur la base de y
de dépenses et des piéces justificatives, le tout basé
barémes décrits ci-haut.

73

Les nouveaux officiers

pour l'assistance au congrés annuel du district. Il y a deux Cé égories de

nouveaux officiers, soit :

* Les nouveaux officiers qui n'ont pas siégé sur le cabinet anté eur.

* Les nouveaux officiers qui ont siégé sur le cabinet anterle r a fitre
d’officier ou de président de commission.

Le district paiera pour le congreés : ‘

* Les frais d’h6tel pour un maximum de deux soirs jusqu’a conc rence
de 100 $ par soir pour la premiére catégorie; \

. Le kllometrage ou quuwalent jusqu a concurrence de O"

catégorie;
* Un maximum de 50 % du codt d’ inscription au congrés du d
une personne seule.

parvenir au trésorier dans un délai d’'un mois suivanf' le
compte présenté aprés cette date ne sera pas payé sivleg
budgétaires sont épuisées.

2S
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Voici les huit domaines de service privilég és parile

LCl dans le cadre de son plan de dévelop emen

\

LCI Forward I\

CANCER INFANTILE DIABETE ENVIRONNEMENT HUMANITAIRE

A - 9 S/

JEUNESSE

MALNUTRITION SECOURS AUX SINISTRES

Ww ¢ ® e

75
Association internationale des Clubs Lions gream"s Myriade Inc. (medau‘
300, 22nd Street tt. Erick Lafléche W\
Oak Brook (lllinois) USA 60521-8842 3, Montée Riviére-des-Féves | \
Tél : (630) 571-5466 St-Urbain Premier (Qc) Canada JQS lYO
Fax : (630) 571-8890 Tél. : 1-888-427-3246
www.lionsclubs.org Fax : (450) 427-1275 \
http://www.myriade.com \ \
: : Fondation des Clubs Lions du|Qué
Eﬂ{gﬁ“;ﬁ'&;’ﬂig:ss Lions du Canada 306-3895 boul. de Chenonceau\
C.P. 907, 152, rue Wilson Laval QC H7T 0L3 \
Oakville (Ontario) L6J 5E8 Site Web : www.fclq.org \
Tél: 1-800-768-3030  Fax : (905) 842-3373 Courriel : info@fclg.org
Courriel : inffo@dogguides.com
www.dogguides.com
Haygar Enterprises (menthes et gateaux)
(Voir_Club Lions de Terrebonne, distributeur officiel)
Lion Paul Trudel
Tél : (450) 492-5875
Fax : (450) 326-0840
Paul311@videotron.ca
LCIF Lions of Canada Fund for LCIF
Fondation du Lions Clubs International Ou Barrhaven RO
Department 4547 PO Box 89059
Carol Stream, IL 60122-4547 Nepean, Ont. K2J OR2
Etats-Unis Canada S
donations@lionsclubs.or donations Iionsqlub's.or
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RESSOURCES

Des outils pour vous aider dans votre tache

Centre de formation Lions (CFL)

Le CFL propose de nombreux cours qui permb
de mettre ses compétences a niveau ou dée
perfectionner (formation en ligne). Vous pg
acceder directement a la page du CFL en cli
sur APPRENDRE dans le Portail Lion.

77

Centre de ressources pour les présidents de zone

Acces rapide aux ressources et outils vous p rmettant
de réussir votre mandat, par ex, E-Book de PZ t Guide
pour réunion de zone : =

https://www.lionsclubs.org/fr/resources- for-members/resource-
center/zone-region-chairpersons

Centre de ressources Lions en général ‘I
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-centar

Structure mondiale d’action
Rendez-vous sur www.lionsclubs.org/gat pour plus d'informatio
et de ressources ou sur le site du district :

http://www.districtu3.com/pdf/201908SMA.pdf
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Sujets de la formation le vendredi soir pré-cabil"“"@".t en aout

YVVVVVYVYYYVYYVY

Site web du District U-3
Création d’un compte Lion
Guide portail LION pour Présidents de zone (PZ)
Rapport au Cabinet

Concours d’efficacité de club \
Ordre du jour pour réunion de zone et liste de presences
EFFECTIFS par coordonnatrice EME
Divers

79

» Retour sur vos visites de clubs + rapports + liste de prese ces
» Rapports sur les effectifs et activités par clubs
» Votre utilisation du portail LION

» Concours Distinctions spéciales

» Concours Excellence de Club

» Votre releve comme PZ

» EFFECTIFS par coordonnatrice EME

Sujets de la formation le vendredi soi"“‘l
pré-cabinet en octobre
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A MEDITER...

Se réunir est un début. ,‘
Rester ensemble est un progres

Travailler ensemble est la
réussite. »
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