
DISTRICT U-3

OBJECTIFS 2023-2024



ACTIVITÉS DE SERVICES

Au 30 juin 2024 , 95% des clubs auront déclaré leurs activités avec au moins 1100 activités et plus de 35000 bénéficiaires.

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Évaluation en début année des clubs n' ayant
aucun rapport d' activité déclaré pour 2022-
2023

Coordonnatrice
EMS

Président de zone, coordonnateur de
club, secrétaire de club et Président de
club

01/07/2023    30/08/2023  

Communication des objectifs du Gouverneur  
Coordonnatrice
 EMS

Président de zone, coordonnateur de
club, secrétaire de club et Président de
club

01/07/2023 30/08/2023  

Information aux secrétaires de club et autres
membres du club, des formations disponibles,
contacter personnellement les clubs n'inscrivant
pas d'activité

Coordonnatrice
EMS

Coordonnatrice EML, Président de
zone, Président et secrétaire de club

01/07/2023 01/09/2023 

Partage et suggestions d'activités pour les clubs
Coordonnatrice
EMS

Président de zone, de club  01/07/2023 30/06/2024

Suivi des rapport sur Mylion et ses mesures 
Coordonnatrice
EMS

Présidents, secrétaires et
administrateur de club

01/07/2023 30/06/2024 

Informer et sensibilisation à l'inscription des
activités sur Mylion

Coordonnatrice
EMS

Présidents, secrétaires et
administrateur de club, Président de
zone

01/07/2023 30/06/2024 

Participer aux réunions de zone pour expliquer les
procédures d'inscriptioN

Coordonnatrice
EMS

Président de zone, président de club 01/07/2023 30/03/2024 
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Développement de l'effectif

Au 30 juin 2024, les clubs du district auront recruté 50 nouveaux membres

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Réaliser un portrait de l'évolution des effectifs de
clubs depuis 5 ans avec projection dans 5 ou 10
ans

Coordonnatrice
EME

01/07/2023  30/09/2023

Organiser des rencontres (correspondances) pour
présenter le bilan de chaque club pour
promouvoir l’importance de recruter et assurer la
relève

Coordonnatrice
EME

30/09/2023 15/11/2023

Demander à chaque club de présenter des
objectifs ambitieux de recrutement

Coordonnatrice
EME

Présidents de zone 01/07/2023 30/9/2023
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Développement de l'effectif

Au 30 juin 2024, les clubs du district auront perdu moins de 65 membres

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Réaliser des sondages auprès des membres
démissionnaires pour connaître les raisons de leur
départ

Coordonnatrice
EME
EME de Clubs

EME de clubs
Formulaires Google

Toute l’année

Proposer une procédure de ballotage
Coordonnatrice
EME

30/08/2023

DISTRICT U-3 OBJECTIFS 2023-2024



Développement de l'effectif

Au 30 juin 2024, un minimum de 10 clubs auront fait une évaluation de la satisfaction de leurs membres

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Communiquer avec les clubs pour leur proposer
une évaluation préventive de la satisfaction de
leurs membres.

Coordonnatrice
EME
Gouverneur

EME de clubs
Formulaires Google

30/09/2023

Offrir aux clubs de les accompagner dans leur
exercice d’évaluation s’ils le désirent

Coordonnatrice
EME
Gouverneur

Selon le
besoin

Présenter les outils disponibles pour faire une
bonne évaluation

Coordonnatrice
EME
Gouverneur

30/09/2023
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Développement de l'effectif  - Nouveaux clubs

Au 30 juin 2024, le district aura créé 2 nouveaux clubs, dont un spécialisé autisme

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Communiquer avec un parent d’enfant autiste
pour écouter leurs besoins et leur proposer une
rencontre avec le GAT Area Leader et la
présidente du Club Autisme de Montréal

Gouverneur
Coordonnateur
EMEX

2023-06-23
(réalisé)

Planifier une rencontre avec un groupe de
parents pour leur expliquer les avantages et la
démarche pour fonder un club spécialisé

Coordonnateur
EMEX

Gouverneur
Lion Antoine Nahas, GAT Area Leader
Présidente Club Montréal Autism
Community

2023/08/15
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Développement de l'effectif  - Nouveaux clubs

Au 30 juin 2024, le district aura créé 2 nouveaux clubs, dont un traditionnel

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Évaluer la possibilité de créer pour le territoire de
Ste-Anne-des-Monts / Cap-Chat

Coordonnateur
EMEX

Pierre-André Gasse, président de la
Zone 49-Nord
Gouverneur

Juin 2023

Planifier une rencontre avec les élus municipaux
des municipalités concernées pour voir les
besoins de leur population et la pertinence de
fonder un club

Coordonnateur
EMEX

Pierre-André Gasse, président de la
Zone 49-Nord
Gouverneur

Juillet 2023 30/09/2023

Obtenir des élus une liste de personnes
d’influence à inviter à une rencontre d’information

Coordonnateur
EMEX

15/10/2023
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Développement de l'effectif  - Nouveaux clubs

Au 30 juin 2024, le district aura créé 1 nouveaux club spécialisé Environnement et aura évalué la possibilité de créer des clubs spécialisés
Diabète et Universitaire / CEGEP

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Débuter un démarchage pour identifier des
candidats potentiels intéressés par
l’environnement

Coordonnateur
EMEX

Gouverneur
2023/09/01

Organiser une rencontre d’informations avec des
candidats potentiels

Coordonnateur
EMEX

Gouverneur
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Formation des responsables

Au 30 septembre 2023, 55 % des officiels de clubs auront suivi les formations en lien avec leur poste respectif lors des ateliers du congrès
ou sur le centre de formation Lions en ligne ou via un atelier virtuel local.

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Diffuser l’information sur les formations offertes
et l’accès aux plateformes

Coordonnatrice
EML-D

Coordonnateurs EML de clubs et
secrétaires de clubs

  30/09/2023 

Dispenser les formations
Coordonnatrice
EML-D

Coordo EML-D et animateurs d’ateliers  30/09/2023 

Développer un atelier virtuel sur nouveau Portail
Lion

Coordonnatrice
EML-D

Coordo EML-D et animatrice de
l’atelier des secrétaires, EML-clubs,
secrétaires de clubs

01-09-2023  30/09/2023 

Développer et diffuser guide et procédures en
lien avec nouveau Portail Lion

Coordonnatrice
EML-D

Coordo EML-D et animatrice de
l’atelier des secrétaires

01-08-2023  30/09/2023 

Rencontre Zoom avec les coordonnateurs EML de
clubs pour les informer de l’importance de leurs
rôles et leur assurer le support de la commission
EML du District

Coordonnatrice
EML-D

Coordonnateurs EML de clubs et
présidents de clubs

 30/11/2023 
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Formation des responsables

Le 10 novembre 2023, 100 % des présidents de zone auront suivi les formations en lien avec leur poste soit lors du congrès ou lors des 2
ateliers pré-cabinet ou encore en ligne.

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Valider programme du LCI pour PZ et e-book de
PZ

Coordonnatrice
EML-D

Vice-gouverneurs
  10/11/2023 

Animer la formation du congrès et les ateliers
pré-cabinet 

Coordonnatrice
EML-D

 10/11/2023 

Diffuser aux PZ tous guides disponibles et en
développer au besoin

Coordonnatrice
EML-D

Continu

Demander et obtenir la subvention annuelle de
500$ du LCI pour la formation des PZ

Coordonnatrice
EML-D

Gouverneur 01-08-2023  30/09/2023 
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Formation des responsables

Au 30 juin 2024, avoir inscrit sur LEARN les formations locales pour officiels de clubs et PZ  et avoir complété les rapports de participation

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Inscrire d’avance sur LEARN chaque formation
locale à venir pour les officiels de clubs et PZ

Coordonnatrice
EML-D

30/06/2024

Après chaque formation locale, compléter le
rapport de participation

Coordonnatrice
EML-D

30/06/2024
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Formation des responsables

Au 31 décembre 2023, avoir planifié le programme de formation 2024.

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Évaluer formations 2023
Coordonnatrice
EML-D

Équipe d’animateurs, VG 30/06/2023

Planifier programme de formation 2024 et
ajouter sujets comme marketing en conférence
par exemple

Coordonnatrice
EML-D

Équipe d’animateurs, VG 30/12/2023



LCIF

Au 1er janvier 2024, 80% des clubs auront nommé un responsable LCIF de club

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Communiquer avec chacun des présidents pour
les inciter à nommer un responsable LCIF dans
leur club

Marc-André
Gauvreau

Liste et coordonnées de chacun des
présidents(es)

Septembre
2023

Décembre 2023

Rencontre Zoom avec les coordonnateurs LCIF et
les présidents de clubs pour les informer de
l’importance de leurs rôles et leur assurer le
support de la commission LCIF du District

Marc-André
Gauvreau

Coordonnateurs LCIF de clubs et
présidents de clubs

Novembre 2023
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LCIF

Au 30 juin 2024, les clubs auront augmenté les dons à la LCIF de 10% vs 2022-2023 et 2 clubs auront obtenu la participation de 100% de
leur membres

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Participer à une réunion de zone pour chacune
des zones du district

Marc-André
Gauvreau

Liste et coordonnées de chacun des
présidents(es)

octobre
2023

avril 2024

Diffusion dans les différents médias, des
réalisations de la LCIF dans le district.

Marc-André
Gauvreau

novembre
2023

avril 2024

Rencontre Zoom avec les coordonnateurs LCIF et
les présidents de clubs pour les informer de
l’importance de leurs rôles et leur assurer le
support de la commission LCIF du District

Marc-André
Gauvreau

Coordonnateurs LCIF de clubs et
présidents de clubs

30 nov 2023
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LCIF

Au 30 juin 2024, nous aurons réalisé 2 activités de promotion de la visibilité de la LCIF sur le territoire

Mesure à prendre  
 

  Responsable
  

  Ressources requises (membres de
l'équipe, outils,

  financement, etc.)  

Date de
début

Échéance  

Participer à une réunion de zone pour chacune
des zones du district

Marc-André
Gauvreau

Liste et coordonnées de chacun des
présidents(es)

octobre
2023

avril 2024

Diffusion dans les différents médias, des
réalisations de la LCIF dans le district.

Marc-André
Gauvreau

novembre
2023

avril 2024

Rencontre Zoom avec les coordonnateurs LCIF et
les présidents de clubs pour les informer de
l’importance de leurs rôles et leur assurer le
support de la commission LCIF du District

Marc-André
Gauvreau

Coordonnateurs LCIF de clubs et
présidents de clubs

30 nov 2023
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Autres objectifs

Travail d'équipe

Supporter les responsables
Amener des idées nouvelles
Créer de la synergie
Intéresser de jeunes membres à la vie et au fonctionnement du district (pour en faire profiter
son club et le district)
Éventuellement, préparer de la relève

Former des équipes au niveau des commissions et comités de travail afin de:

Fixer un nombre minimum de rencontres pour atteindre leurs objectifs et conserver l'intérêt des
membres qui ont acceptés d'y faire parti

Communications/Marketing

Compléter l'équipe avec une représentativité des territoires et des expertises
Rencontres mensuelles pour garder l'équipe motivée et planifier les prochaines actions
Plan de communication pour diffusion la plus large possible (ex: messages sur le site ++, Info-
Lions, etc.)
Produire nos propres publications pour les mois thématiques
Être en lien étroit avec l'équipe SMA pour diffuser efficacement l'information pertinente
Préparer et diffuser (Youtube) des capsules inspirantes (ex: Relève Club Lions de Ste-
Blandine, LCIF U-3 et Fondations Lions, Pourquoi et importance de recruter)
Mise-à-jour de la page Facebook au début juillet pour 2023-2024
Création d'un groupe "Membres du Cabinet" pour publication ciblée (entre autres: vœux
d'anniversaire; partage d'informations, etc.)
Création d'un groupe "Ex-gouverneurs" pour publication ciblée
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Autres objectifs

Rencontres du Cabinet
Contenus et dépôt de rapports
Moins de place à la lecture de ce que nous pouvons lire et plus de place aux échanges et
idées pour nous aider à atteindre les objectifs

Rendre les rencontres plus stimulantes et productives en changeant les façons de faire

Constitution, statuts & règlement

Prendre connaissance des modifications à l'été 2023 du texte standard du LCI pour les
districts et apporter les corrections nécessaires à notre texte, s'il y a lieu
Informer et supporter les clubs dans la révision de leur Constitution et statuts de clubs 
Revoir la procédure d'assermentation du distric

Rencontres de zone

Rencontres virtuelles de travail des plans d'actions 
Plan de rencontres de zone 
Guide de formulation d'objectifs par les clubs

Supporter les présidents de zones

Rencontres des clubs avant Noël
Rapports de rencontres de zone à l'équipe SMA et de gouverneurs

Internet & Informatique

Voir à doter le district d’outils performants de communication et de travail collaboratif
Mise-à-jour du site au début juillet pour 2023-2024
Vérification du contenu et mise à jour (demander à chacun de vérifier et signaler les
corrections à y faire)
Voir comment rendre notre site plus convivial (accès, menus, etc.)

Parmi les objectifs:
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Autres objectifs

Comité des sages

Aller chercher des avis de membres hautement impliqués et expérimentés
Supporter des clubs à évaluer la satisfaction de leurs membres
Aider à identifier des ressources de leur milieu (clubs) pour s'impliquer au niveau des comités
de travail du district
Aider à identifier les ressources de leur territoire et les opportunités de clubs spécialisés ou
autres

Profiter de l'expérience de nos ex-gouverneurs pour:

Rencontres avec les Lions du district
Pour les fondations Lions, la SMA (EME, EML, EMS) planifier ± 2 rencontres virtuelles avec leurs vis-
à-vis de clubs pour leur faire connaître leur rôle et obtenir leur collaboration

Gestion documentaire
Cahier de charge des principaux postes du cabinet
Politique en matière de harcèlement et de discrimination

Objectifs de clubs Préparer un énoncé type d'objectifs de clubs (comme l'international avec les districts)
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Certains veulent que ça arrive,
d’autres aimeraient que ça arrive et

quelques-uns font que ça arrive.
(Michael Jordan)

Soyons de ceux qui font que ça arrive!


